
S T A T U T
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  Ż n i n i e

§ 1.
Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  zwany  dalej  „Ośrodkiem”  stanowi 
jednostkę  organizacyjną  Gminy  Żnin  powołaną  do  realizacji  zadań  pomocy 
społecznej  określopnej  w  przepisach  ustawy  z  dnia  29  listopada  1990r.  o 
pomocy społecznej. 

§ 2.
1. Siedzibą Ośrodka jest gmina Żnin,
2. Obszarem działania Ośrodka jest gmina Żnin,
3.  Bezpośredni  nadzór  nad  funkcjonowaniem  Ośrodka  sprawuje  Burmistrz 
Żnina,

 § 3.
1.Zadania w zakresie pomocy społecznej realizowane przez Ośrodek obejmują 
    w szczególności:
  1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej 
      na terenie Gminy,
  2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia 
      pomocy społecznej,
  3) przyznawanie i wypłacanie przewidywanych ustawą świadczeń.
  4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb
      życiowych osób i rodzin,
  5) pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na 
      pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do 
      funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków 
      sprzyjających temu celowi,
2.Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez 
   Ośrodek należą:
    1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego 
        pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,
    2) prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych,
    3) świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,
    4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia 
        zdrowotne osób bezdomnych i innych osób niemających dochodu i 
        możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym 
       ubezpieczeniu zdrowotnym,
   5) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku



       zdarzenia losowego,
   6) praca socjalna,
   7) sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,
   8) przyznawanie pomocy rzeczowej,
   9) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,
  10) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne 
      usamodzielnienie,
  11) inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych 
      potrzeb gminy,

3. Do zadań zleconych realizowanych przez Ośrodek zgodnie z ustaleniami 
    przekazanymi przez wojewodę należy:
   1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej,
   2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych 
       okresowych i specjalnych okresowych,macierzyńskich okresowych i
       jednorazowych,
  3) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby określone w 
      ustawie o pomocy społecznej,
  4) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 
      o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
  5) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków 
      powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,
  6) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego,
  7) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na 
      podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
   8) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,
   9) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź 
       innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po
       zapewnieniu odpowiednich środków,

§ 4.

Przy realizacji  zadań określonych w  § 3 Ośrodek współdziała  z istniejącymi 
instytucjami, organizacjami społecznymi, wszystkimi Kościołami i związkami 
wyznaniowymi,  zakładami  pracy,  jak  również  osobami  fizycznymi  i  innymi 
osobami prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

§ 5.

1. Na czele Ośrodka stoi kierownik, który kieruje jego działalnością i jest za 
    niego odpowiedzialny, przy czym w zakresie zarządzania mieniem Ośrodka
   działa on jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez
   Burmistrza Żnina, przy zachowaniu szczególnmej staranności przy



   wykonywaniu tego zarządu zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i dla jego
   ochrony. 
2.Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Żnina, który jednocześnie 
  dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy za Ośrodek 
  (pracodawcę samorządowego)  wobec kierownika Ośrodka. 

§ 6.
1. Rada Gminy Żnin  udziela na podstawie przepisów ustawy o samorządzie 
   terytorialnym Kierownikowi Ośrodka upoważnienie do wydawania decyzji  w
    zakresie wykonywania zadań zleconych,
2. Rada  Gminy Żnin upoważnia Kierownika Ośrodka do wydawania decyzji 
    administracyjnych w celu wykonywania zadań własnych,
3. upoważnienie, o którym mowa w ust.1 i 2 może być także udzielone innej
    osobie na wniosek Kierownika Ośrodka,

§ 7.
Kierownik  Ośrodka  składa  Radzie  Miejskiej  coroczne  sprawozdanie  z 
działalności  Ośrodka  oraz  przedestawia  potrzeby  w  zakresie  pomocy 
społecznej.

§ 8.
1. Kierownik Ośrodka realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej przy 
   pomocy zatrudnionych w Ośrodku pracowników na podstawie i zasadach
   określonych  w ustawie o pomocy społecznej oraz opracowanych przez Radę
   Miejską lokalnych programów pomocy społecznej,
2.Prawa i obowiązki pracowników regulują przepisyo pracownikach  
   samorządowych,
2a. W sprawach wynagradzania pracowników Ośrodka stosuje się przepisy w 
    sprawie zasad wynagradzania  i  wymagań kwalifikacyjnych pracowników
    samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
    samorządu terytorialnego.
3. Zasady funkcjonowania Ośrodka , jego strukturę organizacyjną regulują 
   odrębne regulaminy wprowadzone zarządzeniem Kierownika Ośrodka,

§ 8a.
Plan finansowy Ośrodka zatwierdza jego kierownik,

§ 9.
 Formą organizacyjno prawną Ośrodka jest jednostka budżetowa działająca na 
 zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych, 

 


