ZARZADZENIE NR 234/2020
BURMISTRZA ZNINA

z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie wylaczenia w Urzedzie Miejskim w Zninie z zakresu pracy zdalnej pracownikéw
realizujacych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze
wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu gdy nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy
zdalnej w zwiazku z ogloszonym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.713
11378) oraz § 211§ 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow izakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z2020r.
poz. 2132) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Do dnia 27 grudnia 2020 r. w Urzedzie Miejskim w Zninie, zwanym dalej ,,urzedem” polecam
pracownikom wykonywanie pracy zdalnej, z zastrzezeniem § 2 ust. 11 2.

2. Do warunkow $wiadczenia pracy zdalnej pracownikow urzedu stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3—8 ustawy
zdnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 1842, 2112, 211312123) zuwzglednieniem uwarunkowan wewngtrznych urzedu jako
pracodawcy.

§ 2. 1. Wylaczone z zakresu pracy zdalnej pracownikéw urzedu sg stanowiska realizujgce zadania
niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub
potrzeby urzedu wymienione w § 21 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U.
72020 1. poz. 2132), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, wiasciwe dla urzedu gminy.

2. Z zakresu pracy zdalnej pracownikow urzedu wylaczone sa ponadto stanowiska: burmistrza, zastepcy
burmistrza, sekretarza gminy, skarbnika gminy, dyrektorow wydzialow, kierownikéw pozostatych komorek
organizacyjnych, gminnego centrum bezpieczenstwa, urzgdnicze ds. obshugi administracyjnej, kancelaryjne;j,
informatycznej, dziatalnosci gospodarczej, ksiggowosci budzetowej i podatkowej, oraz stanowiska pomocnicze
i obstugi urzedu. Obowiazki wynikajace z zakresow czynnos$ci na ww. stanowiskach wylaczonych z trybu
pracy zdalnej moga by¢ wykonywane w systemie rotacyjnym izamiennym. Wylaczone z pracy zdalnej sa
rowniez stanowiska realizujgce niezbedne zadania na potrzeby Urzedu nie wymienione wyzej, jezeli nie jest
mozliwe ich wykonanie w ramach pracy zdalnej. Za organizacj¢ pracy i wylaczenia pracownikéw z pracy
zdalnej odpowiadajg dyrektorzy wydzialow, kierownicy komorek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni.

3. Obstuga mieszkancow, klientdow i interesantow w trybie stacjonarnym realizowana bedzie
w dotychczasowych godzinach pracy urzedu.

4. Obstuga mieszkancow, klientéw i interesantow wykonywana bedzie z uwzglednieniem i zastosowaniem
wszystkich zasad, rygoréw, nakazow izakazéw okreSlonych w rozporzadzeniu oraz w dotychczas
obowiazujacych regulacjach wewngtrznych urzedu z tego zakresu.

5. Nakazuje si¢ wszystkim pracownikom urzedu wykonywanie pracy w warunkach stacjonarnych
z zastosowaniem zakrywania ust inosa na zasadach okres$lonych w § 25 rozporzadzenia przez caly okres
przebywania w pokoju lub w pomieszczeniu przy jednoczesnym cyklicznym wietrzeniu pokoju lub
pomieszczenia. Ten sam nakaz obowigzuje w przypadku przebywania i przemieszczania si¢ pracownikow
w czeSciach wspolnych Urzedu (sale posiedzen, korytarze, klatki schodowe, toalety iinne pomieszczenia,
w tym socjalne).

§ 3. Zawiadomienie o ograniczeniach wynikajacych zniniejszego zarzadzenia zostanie udostgpnione
w drodze ogloszenia, na stronie podmiotowej Urzedu bip.umznin.pl, a takze przez wywieszenie ogloszenia na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzegdu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Znin oraz dyrektorom i kierownikom
komorek organizacyjnych Urzedu.
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§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr230/2020 Burmistrza Znina zdnia 30 listopada 2020r. w sprawie
wylaczenia w Urzedzie Miejskim w Zninie z zakresu pracy zdalnej pracownikéw realizujacych zadania
niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezb¢dne ze wzgledu na przepisy prawa lub
potrzeby urzgdu gdy nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej w zwigzku z ogloszonym na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Robert Luchowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 21 ust. 1 15 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii do dnia 27 grudnia
2020 r. wykonywanie zadan przez urzad administracji publicznej lub jednostke organizacyjng wykonujaca
zadania o charakterze publicznym moze podlegaé ograniczeniu polegajacym na wykonywaniu wytacznie zadan
niezbednych do zapewnienia pomocy obywatelom. Decyzje¢ o rodzaju i formie wprowadzanych ograniczen
podejmuje kierownik urzedu administracji publicznej, dyrektor generalny urzedu lub kierujacy jednostka
organizacyjng wykonujacg zadania o charakterze publicznym, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa obywateli, zawiadamiajgc o tych ograniczeniach, w drodze ogloszenia, na stronie podmiotowe;j
urzedu lub jednostki, a takze przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie urzgdu lub jednostki. Ponadto zgodnie
z § 22 tego rozporzadzenia do dnia 27 grudnia 2020 r. w urzgdach administracji publicznej lub jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania o charakterze publicznym kierownicy urzedéw administracji
publicznej, dyrektorzy generalni urzeddéw lub kierujacy jednostkg organizacyjng polecajg pracownikom
wykonywanie pracy zdalnej. Do warunkéw S$wiadczenia pracy zdalnej stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3-8
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Jednoczesnie kierownik urzedu administracji publicznej, dyrektor generalny urz¢du lub kierujacy jednostka
organizacyjng wykonujacg zadania o charakterze publicznym moze wyltaczyé z zakresu pracy zdalnej
pracownikéw realizujacych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania
niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu lub jednostki, jezeli nie jest mozliwe ich
wykonywanie w ramach pracy zdalnej. W zwigzku z wystapieniem nadzwyczajnej sytuacji epidemiologicznej
w Urzedzie Miejskim w Zninie ikoniecznoécia zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom, klientom
i interesantom oraz pracownikom Urzedu, w tym dniu dla ochrony ich zdrowia i zycia podpisanie niniejszego
zarzadzenia w okresie obecnej epidemii jest w pelni uzasadnione.

BURMISTRZ

Robert Luchowski
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