ZARZADZENIE NR 197/2021
BURMISTRZA ZNINA

z dnia 18 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Zninie pracy zdalnej pracownikéw w zwigzku
z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Zninie z powodu ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

Na podstawie art. 3 ust. 3-8 ustawy zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 z p6zn. zm."),  art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.?), § 211§ 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 861 z pézn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie w Urzedzie Miejskim w Zninie, zwanym dalej ,,Urzedem” wykonywanie przez
pracownikéw Urzedu pracy zdalnej, z zastrzezeniem § 2 ust. 1 - 6.

2. Do warunkéw §wiadczenia pracy zdalnej pracownikéw Urzedu stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3—8 ustawy
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z uwzglednieniem uwarunkowan wewnetrznych urzedu jako pracodawcy oraz umiejetnosci i mozliwosci
technicznych oraz lokalowych pracownikow Urzedu.

§ 2. 1. Wylaczone z zakresu pracy zdalnej pracownikow Urzedu sg w szczeg6lnosci stanowiska realizujace
zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy
prawa lub potrzeby urzedu wymienione w § 21 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw izakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, wlasciwe dla urzedu gminy, przy czym mozliwe jest stosowanie
wsrdd pracownikow pracy rotacyjnej lub zamienne;.

2.7 zakresu pracy zdalnej pracownikdéw urzedu wyltaczone sg ponadto stanowiska: burmistrza, zastgpcy
burmistrza, sekretarza gminy, skarbnika gminy, dyrektorow wydziatow, kierownikéw pozostatych komorek
organizacyjnych, gminnego centrum bezpieczenstwa i obshugi Urzedu. Wylaczone z pracy zdalnej sa réwniez
stanowiska realizujgce niezbedne zadania na potrzeby Urzedu nie wymienione wyzej, jezeli nie jest mozliwe
ich wykonanie w ramach pracy zdalne;j.

3. Polecenie pracodawcy wykonywania pracy zdalnej nastepuje po uzgodnieniu jej terminu, warunkow
1 zasad w porozumieniu pomiedzy kierujacym komorka organizacyjng Urzedu a pracownikiem i praca zdalna
wprowadzona jest gdy nie ma innej mozliwosci wykonywania pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczne
i higieniczne warunki pracy innych pracownikéw Urzedu oraz interesantow Urzedu.

4. Praca pracownikow Urzegdu, oile jest to mozliwe, organizowana bedzie w szczegdlnosci sposob
rotacyjny (zmienny), co oznacza, ze w przypadkach kiedy w wydziale Iub w innej komodrce organizacyjnej te
same lub zblizone zadania sa wykonywane przez dwie lub wigcej osob, to na stanowisku w danym dniu
pozosta¢ musi co najmniej jedna osoba.

5. W dni i w godzinach, ktdre sg dla pracownikéw Urzedu wolne od przebywania w Urzedzie z uwagi na
prace rotacyjng, pracownicy wykonuja przez czas oznaczony swoje zadania iczynno$ci okres$lone
w stanowiskowych zakresach czynnosci poza miejscem jej statego wykonywania w sposob zdalny albo w inny
sposob okreslony przez bezposredniego przetozonego pracownika.

D zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2020 r. poz. 2112, 2113, 2123, 2157, 2255, 2275, 2320, 2327,
2338, 2361, 2401 oraz z 2021 r. poz. 11, 159, 180, 1192, 694, 981, 1023, 1163, 1090, 1162, 1510, 1535, 1777.

2 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.

3) zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 879, 905, 957, 1013, 1054, 1116, 1125, 1145, 1262,
1583, 1754, 1878, 1967.
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6. Pracownikow wykonujacych czynnosci w formie zdalnej obowiazuje codzienne sprawozdanie na koniec
dnia pracy z wykonywanych czynnosci w formie elektronicznej przesylane do bezposredniego przetozonego
pracownika.

§ 3. Zawiadomienie o ograniczeniach wynikajacych z niniejszego zarzadzenia zostanie udostepnione
w wewnetrznej sieci informatyczne;.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Znin oraz dyrektorom i kierownikom
komorek organizacyjnych Urzedu, przy czym o ile jest to mozliwe, kierujacy pracownikami sg zobowigzani
takze do ustalenia pracy rotacyjnej pracownikow, gdy zachodzi potrzeba zastosowaé prace zdalng
pracownikow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Robert Luchowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii w urzedach administracji publiczne;j
lub jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania o charakterze publicznym kierownicy urzedow
administracji publicznej, dyrektorzy generalni urzgdow lub kierujacy jednostkg organizacyjng moga polecaé
pracownikom wykonywanie pracy zdalnej. Do warunkow $wiadczenia pracy zdalnej stosuje si¢ przepisy
art. 3 ust. 3-8 ustawy zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Kierownik urzgdu administracji publicznej, dyrektor generalny urzedu lub kierujacy jednostka
organizacyjng wykonujacg zadania o charakterze publicznym moze wylaczy¢ z zakresu pracy zdalnej
pracownikéw realizujacych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania
niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu lub jednostki, jezeli nie jest mozliwe ich
wykonywanie w ramach pracy zdalnej. Podpisanie przedmiotowego zarzadzenia w okresie obecnej epidemii
dla ochrony zdrowia i zycia pracownikow Urzedu oraz interesantow jest wigc w peini uzasadnione.

BURMISTRZ

Robert Luchowski
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