Informacja o wyniku naboru do pracy
BURMISTRZ ZNINA
ul. 700 - lecia 39
88-400 Znin
0SS.210.17.2015
INFORMACJA
O WYNIKU PRZEPROWADZONEGO NABORU Nr 17/2015
Z DNIA 2 CZERWCA 2015r.
NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. KULTURY
W WYDZIALE EDUKACJI, KULTURY | SPORTU
W URZEDZIE MIEJSKIM W ZNINIE
UL. 700 - LECIA 39

Nazwa i adres jednostki Urzad Miejski
ul. 700 — lecia 39  88-400 Znin

Okreslenie stanowiska

urzedniczego PODINSPEKTOR DS. KULTURY

Imie i nazwisko
wybranego kandydata Katarzyna Stowik Rydlewo
oraz miejsce
zamieszkania wg. Kc

Uzasadnienie W trakcie naboru zastosowano metode dwustopniowg: test
dokonanego wyboru kwalifikacyjny sprawdzajacy wiedze teoretyczng kandydatéw z
kandydata albo zakresu przepisow prawnych objetych ogtoszeniem oraz
nierozstrzygniecia rozmowe kwalifikacyjng. Sposréd kandydatéw, ktérzy spetnili

naboru na stanowisko | wymagania formalne i zaliczyli test, Komisja Rekrutacyjna
wybrata pie¢ kandydatur os6b spetniajgcych wymagania
niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.
Po rozmowach indywidualnych uznano, ze wybrang kandydatke
cechuje odpowiednia osobowo$¢ i predyspozycie do
zajmowanego stanowiska. Posiada wyksztatcenie wyzsze oraz
bardzo dobrg znajomo$¢ tematéw zwigzanych z instytucjami
kultury, dziatajacymi na terenie Gminy Znin. Z uwagi na swoje
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe spetnia oczekiwania

pracodawcy i gwarantuje nalezyte wywigzywanie sie z
natozonych obowigzkéw na stanowisku podinspektora do spraw
kultury.

Znin, dnia 4% wrzesnia 2015r.

Informacje sporzadzit:
Wactaw Zy%tliﬁski — Sekretarz Komisji
A UM

(imig i nazwiskj pracownika — stanowisko/funkcja)

(podpis i pieczec




