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BURMISTRZ ZNINA
ul. 700 — lecia 39
88-400 Znin
ogtasza o istnieniu wolnego urzedniczego stanowiska pracy
Podinspektora ds. kultury w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu
w Urzedzie Miejskim w Zninie

Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér do pracy
na wolne urzednicze stanowisko pracy
Podinspektora ds. kultury w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu
w Urzedzie Miejskim w Zninie

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zninie
ul. 700 — lecia 39 88-400 Znin.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1) Podinspektor ds. kultury - petny wymiar czasu pracy,
2) symbol stanowiska: wg. klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne,
a ktore sg dodatkowe:

Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na
stanowisku):
Kandydat(ka) do pracy:

1) jest obywatelem(kg) polskim(3);

2) posiada wyksztatcenie wyzsze Il stopnia o kierunku: ochrona dobr kultury,
kulturoznawstwo, etnografia, historia lub  pokrewne wyksztatcenie
humanistyczne o ukierunkowaniu historycznym;

3) posiada znajomos$¢ przepiséw prawa z obszaru dziatalno$ci kulturalnej (ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej), ochrony zabytkéw
(ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami) oraz aktéw
wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze umiejetno$¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

4) posiada znajomo$¢ przepisow z zakresu postepowania administracyjnego -
Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o samorzadzie gminnym;

5) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

7) nie byt(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;




8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej
stanowisku.
Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):
1) predyspozycje osobowos$ciowe:

a) samodzielnosé,

b) odpowiedzialnosé, rzetelnose, doktadnos¢ i skrupulatnose,
systematycznos$¢, umiejetno$¢ syntezy i analizy danych, umiejetnosc
podejmowania decyzji oraz umiejetnos¢ negocjowania,

c) dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztattowania
kontaktéow z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania
urzedu na zewnatrz,

d) umiejetno$¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz
umiejetnos$¢ zwieztego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej
i ustnej,

e) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres,

f) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢ i zaangazowanie;

2) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

a) umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS
Office (Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane z pracg na
stanowisku),

b) preferowana praca w instytucji kultury lub jednostce samorzgdu
terytorialnego na podobnym stanowisku,

c) preferowane doswiadczenie w kierowaniu instytucjg kultury.

d) preferowany 3 letni staz pracy.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.
Szczegotowe zadania i obowigzki na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg i nadzorem nad jednostkami
kultury;

2) inicjowanie dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie upowszechniania
kultury;

3) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

4) koordynowanie opracowywania projektéw statutow podlegtych instytucji
kultury;

5) opracowywanie zalecen i wnioskow pokontrolnych i przygotowywanie
wystgpien pokontrolnych oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Burmistrzowi Znina:

6) wspotpraca ze spotecznym i amatorskim ruchem kulturalnym;

7) opracowywanie danych statystycznych, ocen i analiz oraz informacji z zakresu
kultury;

8) przyjmowanie zgtoszen o imprezach artystycznych Iub sportowych
organizowanych w ramach dziatalnoéci kulturalnej na terenie Gminy;

9) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych i rzeczowych na zadania w zakresie
kultury;

10)prowadzenie postepowan w zakresie ochrony débr kultury;

11)wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami

w zakresie wymiany doswiadczen w ksztattowaniu dziatalnosci kulturainej;

12)organizowanie i sprawowanie opieki nad miejscami pamieci narodowej,
grobami wojennymi, wspotpraca z organizacjami kombatanckimi w tym
zakresie.




5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko urzednicze z dostgpem do internetu,

b) praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych,

c) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi

nformatycznych.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia

o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

wZ

ninie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej;
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
przebieg pracy i staz pracy (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢
z oryginatem) jesli kandydat/ka staz pracy juz posiada;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne
(po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

oéwiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umysine przestepstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego); oéwiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych; o$wiadczenie
o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu;

curriculum vitae (zyciorys) ze szczegdinym opisem przebiegu pracy zawodowej;
list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sig o to stanowisko;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopia dokumentu (posSwiadczona przez kandydata/tke za zgodnosc
z oryginatem) potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie sie
w gronie najlepszych kandydatow.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Zninie ul. 700 —
lecia 39 88-400 Znin w Biurze Burmistrza pokoj nr 26 (I pietro) lub przesytac
poczta na adres urzedu j.w., w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie
,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. kultury w Wydziale Edukaciji,
Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim w Zninie”. Termin sktadania dokumentow -
do dnia 15 czerwca 2015 r. do godz. 15%° (wiacznie). Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzgdzie Miejskim w Zninie ul. 700 — lecia 39 w dniu 17
czerwca 2015 1. o godz. 14%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegolnosci kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, list motywacyjny,
szczegdtowe curriculum vitae (zyciorys, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), inne dokumenty z danymi osobowymi, powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.




z 2014 r. poz. 1182) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)”. O$wiadczenie o powyZszej tresci
moze by¢ takze ztoZzone oddzielnie z zaznaczeniem, Ze dotyczy wszystkich
zlozonych dokumentéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 52
3031301 wew. 156. Osobg wyznaczong w urzedzie do kontaktu w tej sprawie jest
Wactaw Zychlinski — Gtéwny specjalista ds. kadr i administracji.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni listownie lub w inny sposdb powszechnego komunikowania sig.

Druki stosownych os$wiadczen do celéw naboru, druk kwestionariusza
osobowego oraz Regulamin naboru do pracy na stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Zninie zamieszczone sg w zatgcznikach (pliki elektroniczne) do
ogtoszenia.

Informacja koricowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zninie
(www.bip.umznin.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego przy ul. 700-lecia
39 w Zninie.

Znin, dnia 2 czerwca 2015 .

Podano do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zninie w dniu 2 czerwca 2015.
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