ZARZADZENIE Nr 7/2015
BURMISTRZA ZNINA - KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO W ZNINIE

z dnia 14 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w zamian za swigto przypadajace w
sobote 15 sierpnia 2015 r. dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zninie

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) w zwigzku z art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.%),
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam dzien 21 wrzesnia 2015 r. dodatkowym dniem wolnym od pracy
w Urzedzie Miejskim w Zninie w zamian za Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi
Panny przypadajgce w sobote dnia 15 sierpnia 2015 r. obnizajgce wymiar czasu
pracy w okresie rozliczeniowym o 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W dniu 21 wrzesnia 2015 r. (poniedziatek) Urzad Miejski w Zninie bedzie
nieczynny.

3. W indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci gdy stosunek pracy
pracownika rozwigzuje sie przed dniem okreslonym w ust. 1 stosuje sie za zgodag
pracodawcy odmienne zasady udzielania dnia wolnego dla pracownika w
obowigzujgcym okresie rozliczeniowym czasu pracy.

§ 2. Informacje o dodatkowym dniu wolnym od pracy w dniu 21 wrze$nia 2015 r.
poda¢ do wiadomosci mieszkancow poprzez wywieszenie zarzadzenia na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Zninie i poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonania zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Znin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-/ Robert Luchowski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 1 1318
oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy kazde swieto wystepujgce w okresie
rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin. Rozktad czasu pracy i ewentualne w nim zmiany ustala pracodawca,
a wiec Urzad Miejski w Zninie przy czym pracodawca jest rowniez odpowiedzialny za
organizacje procesu pracy w zaktadzie pracy. W przypadku wiec gdy w danym
okresie rozliczeniowym przypada $wieto pracownik winien przepracowa¢ mniej
godzin niz wynikatoby to z normy czasu pracy i oczywiscie odpowiednio mniej dni.
W zwigzku z zaistnialg sytuacjg obchodow swieta w dniu 15 sierpnia 2015 r.
podpisanie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.
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