] ZARZADZENIE Nr 11/2014 _
BURMISTRZA ZNINA - KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO w ZNINIE

z dnia 22 grudnia 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Zninie

Na podstawie art. 7 pkt 1i 3iart. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w zwigzku z art. 31 i 33
ust. 1i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 .
poz. 594, z pdézn. zm. 1) zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 1/2013 Burmistrza Znina — Kierownika Urzedu Miejskiego w
Zninie z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Zninie w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zninie
stanowigcym zatgcznik do zarzagdzenia wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 13 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) test kwalifikacyjny (sprawdzajgcy), ktérego celem jest sprawdzenie wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do wykonywania okre$lonej pracy na stanowisku

objetym naborem:

a) pisemny test kwalifikacyjny (sprawdzajgcy) przeprowadzajg czionkowie
Komisji rekrutacyjnej, a dotyczy on znajomos$ci przepisow prawa, w tym w
szczegoblnosci zadan realizowanych na danym stanowisku urzedniczym
(kierowniczym urzedniczym) oraz funkcjonowania samorzgdu gminnego i
administracji samorzgdowej,

b) przygotowanie pisemnych poufnych pytan testowych w liczbie od 30 do 60,
nalezy do kierownika komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor
albo do Sekretarza lub Skarbnika przy czym dany zestaw pytan testowych
kazdorazowo podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza,

c) zestaw pytan powielony w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie oséb
spetniajgcych wymagania formalne, w zaklejonych, opieczetowanych
kopertach przechowywany jest przez sekretarza Komisji do dnia
przeprowadzenia testu, a w dniu przeprowadzenia testu nastepuje otwarcie
kopert i ujawnienie tresci pytan,

d) podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu gdzie pisany jest test wraz z
kandydatami mogg przebywac¢ wytgcznie cztonkowie Komisji oraz w ramach
nadzoru Burmistrz,

e) kazde pytanie punktowane jest w skali od 0 do 1 punktu stgd w sumie z testu
kwalifikacyjnego (sprawdzajgcego) mozna uzyska¢ maksymalnie od 30 do 60

punktow,
f) Komisja rekrutacyjna kazdorazowo okresla ilos¢ pytan w zestawie testu
kwalifikacyjnego w granicach okreslonych w lit. b i wustala inne kwestie

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.. z 2013 r. poz. 645 i 1318
oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072.



zwigzane bezposrednio z testem w stosunku do kandydatéw, ktorzy
pozytywnie zaliczyli test kwalifikacyjny (sprawdzajacy), przy czym zalezy to
od ztozonosci i trudnosci testu,

g) przy zastosowaniu tylko testu kwalifikacyjnego jako techniki naboru
maksymalnie pieciu kandydatéw, ktérzy uzyskajg z testu najwiekszg liczbe
punktow, lecz nie mniej niz 60% punktow mozliwych do zdobycia,
przedstawiani sg przez Komisje burmistrzowi do wyboru i zatrudnienia albo
przechodzg do dalszego etapu naboru w przypadku zastosowania obu metod
rekrutacji, tj. testu i rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym tylko osoby ktére
pozytywnie zdaty test dopuszczane sg do rozmowy kwalifikacyjne;j.,

2) wzér protokotu z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego (sprawdzajgcego)
okreslony jest w zatgczniku nr 12a do Regulaminu naboru.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Biuru Burmistrza Urzedu Miejskiego

w Zninie oraz Sekretarzowi Gminy Znin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Robert Luchowski



Zatgcznik Nr 12a
Wzér protokotu z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego (sprawdzajgcego)

PROTOKOL
z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego (sprawdzajgcego) na stanowisko pracy:

Wdniu ... Komisja rekrutacyjna w skfadzie:

1. Przewodniczgcy KOmisji - .......cccooviiiiiiiiiiiiiiiieans

2. Sekretarz KOmisji = ...o.ooviiiiiiiiiiiiic e,

3. Cztonek KOMISji = ....ouveiiiiii

A

5 TP
przeprowadzita test kwalifikacyjny (sprawdzajacy) z kandydatami, ktérzy spenili
wymagania formalne w naborze na urzednicze (w tym kierownicze urzednicze)
StaNOWISKO Pracy .....oovviviiii i objete tym naborem.
Test kwalifikacyjny (sprawdzajacy) sktadat sie z ..... pytan pisemnych gdzie za
kazdg prawidtowg odpowiedz mozna byto otrzymac 1 punkt, lecz w sumie nie wiecej
niz ... .. punktow. Do zaliczenia testu konieczne byto zdobycie co najmniej 60 %
mozliwych do zdobycie punktéw, a wiec .... punktow.
Pytania testowe dotyczyly znajomosci przepisbw prawa z  zakresu

.................................................................. , W tym w szczegdlnosci zadah
realizowanych na danym urzedniczym (kierowniczym urzedniczym) stanowisku
1= T3 oraz funkcjonowania samorzgdu

gminnego i administracji samorzgdowe;.
Kandydaci do pracy uczestniczgcy w tescie uzyskali nastepujgce ilosci punktéw:
1) Nazwisko i imie - ilo§¢ zdobytych punktow;

) ;
) s :
)

Komisja rekrutacyjna stwierdza, ze najwiecej punktow z testu kwalifikacyjnego
(sprawdzajgcego) zdobyli i test ten zaliczyli nastepujgcy kandydaci do pracy:
1) Nazwisko i imig;
2)

Zatgcznik:
Zestaw pytan na test kwalifikacyjny z zakresu wiedzy teoretycznej objetej zadaniami

stanowiska pracy.

Podpisy czionkow komisji:

BURMISTRZ

Robert Luchowski



Uzasadnienie

Zarzagdzenie uzupetnia zasady Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Zninie w zakresie przeprowadzania testu kwalifikacyjnego (sprawdzajgcego) zgodnie
z aktualnymi regulacjami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Wprowadzone dodatkowe i uzupetniajgce zasady okreslone w tym zarzgdzeniu bedg
przydatne i konieczne przy ogtaszaniu kolejnych naboréw na stanowiska urzednicze
do pracy w urzedzie.

BURMISTRZ

Robert Luchowski



